FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

1.4Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea STUDII DE SECURITATE

2.Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei Modul analiza informatiilor: Informatii din surse deschise (OSINT)

2.2[Titularul activitatilor de curs

2.3[Titularul activitatilor de seminar
2.4|Anul de studiu | 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe !
saptdmanad 2 (din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
invatdamant 28  |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
[Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 122
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a - este de preferat sa se desfasoare in laboratorul de informatica
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea si intelegerea principalelor problematici si concepte ale disciplinei

Explicarea si interpretarea principalelor procese si fenomene care fac obiectul materiei studiate
Competente
profesionale




Competente
transversale

Dezvoltare personala si profesionald

Dezvoltarea capacitdtilor de initiere si derulare a unei analize cu informatii specifice domeniului studiat
Autonomie si responsabilitate

Dezvoltarea capacitatii de a evalua critic datele implicate in analiza

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Introducerea cursantilor in domeniul OSINT, familiarizarea cu principalele concepte,
principii, metode si tehnici de analiza utilizate in studiul surselor deschise, precum si
intelegerea valorilor si exigentelor etice conexe activitatii exploatarii surselor deschise
de informatii.

7.2 Obiectivele specifice

La sfarsitul cursului, studentul trebuie sa fie capabil sd poatda delimita cu claritate
notiuni si problematici precum:

e OSINT - OSINF

e  Categorii de prelucrare a datelor
e  Proces OSINT

e  Validarea surselor online

e  Taxonomia surselor deschise
e New-media

e Social media

e Profil

e  Mediatizare

e  Mind maps

e Analiza predictiva

e  Etapele analizei

e Driveri

e Capcane cognitive

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Prelegerea | — Clarificari conceptuale. Rolul OSINT in analiza de Prelegeri, expunerea
intelligence. Avantaje si provocari pentru analist unor studii de caz si
. . ) prezentarea unor
Prelegerile Il-IV — Procesul OSINT. Validarea surselor deschise .
studii de caz

Prelegerile V-VII — Sistemul de surse deschise

Prelegerile VIII-X — Principii generale ale procesului analitic din surse

deschise

Prelegerile XI_XIIl —Tipuri de analiza




Prelegerile XIV-XV — Produse si servicii OSINT
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Aplicati practice vizand tematicile de la curs Aplicatii si exercitii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metodele de predare, tematica si bibliografia respecta orientdrile actuale din domeniul analizei informatiilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . i
din nota finala

Evaluarea finald implica Examen oral (prezentarea lucrarii) 80%
elaborarea, de catre fiecare
cursant, a unei aplicatii de
10.4 Curs profil si prezentarea acesteia
in cadrul unui examen oral.

Discutii Activitate 20%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e  Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar



http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/08850607.2013.807188

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluarea finala implica Examen oral (prezentareal80%
elaborarea, de citre fiecare [ucrarii)
cursant, a unei aplicatii de -
profil si prezentarea
acesteia n cadrul unui
examen oral.
Discutii Activitate 20%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice siinsusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea finala implica
elaborarea, de catre fiecare
cursant, a unei aplicatii de
profil si prezentarea
acesteia in cadrul unui
examen oral.

E

Examen oral (prezentarea
lucrarii)

80%

10.5 Seminar/laborator

Discutii

‘lActivitate

20%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice siinsusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




